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0-GIRIS
0.1-PROGRAMA AIT BIiLGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'min 30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126 sayili
yazisiyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek
Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur.

Boliimiimiiz 23.09.2009 tarih ve 4732 say1l1 Y OK baskanlig1 yazistyla 2009-2010 6gretim yilinda ek kontenjanla 40
ogrenci alinmasinin kabuliiyle beraber ayni y1l 6gretime baslamustir.

Boliimiimiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaynlanan 7141 sayili "Yiiksekgretim Kurumu ve Bazi
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi"nailiskin Kanunun 10. maddesi uyarmnca kurulan, Malatya
Turgut Ozal Universitesi'ne miistemilatiyla birlikte devredilmistir.

Ac1ldi1g1 2009 yilindan itibaren 6grenci tercihi ile ilgili sikint1 yasamayan Mekatronik Programi, meslek liselerinden
sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina gegis uygulamasinin zamansiz olarak iptal edilmesi nedeniyle 2017 yilinda kayit
olan 6grenci sayismin 10’un altina diismesi neticesinde YOK tarafindan 6grenci alimina kapatilmistir. Ancak Meslek
Yiiksekokulu'nun Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne devredilmesinden sonra yapilan miiracaatla tekrar dgrenci alimina
baslanmig olup, 2024-2025 6gretim yilinda 53 6grencilik kontenjani tamamen dolmustur.

Kanit: YOK Atlas
Ornek uygulama:
https://yokatlas.yok.gov.tr/ (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=111570300)

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislar)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Smavi (TYT), Tiirkiye'deki yiiksekogretime gegis sistemininilk smavidir. Alan Yeterlilik Smavi (AYT),
OSYM’nin tiniversiteye girmek isteyen adaylar igin hazirladigi sinav sisteminin ikinci asamasidir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in:

Ortadgretim kurumlarinin (lise veyadengi okullar, agik 6gretim liseleri) son sinifinda okumakta olmak,

Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak,

Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak,

Ortadgrenimlerini yurt disindatamamlayip durumlart yukaridakilerden birine uymak,

Temel Yeterlilik Sinavi’'nda (TYT) “Mekatronik™ 6nlisans programi igin yeterli "TYT" puani almak,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda Mekatronik" énlisans programu ile
ilgili en az bir yiiksek 6gretim programini tercih etmek gerekmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Programu icin son yila iligkin yerlestirme
puani, yerlestirme puan tiirii, siralamasi ve program kontenjani asagida verilen linkte belirtilmistir.

Kamtlar: https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

Ornek uygulama
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), bagvurma kosullarini tastyan adaylari, yerlestirme puanlari ve
on lisans programlarinin kontenjan ve kosullarmi gdz oniinde tutarak ve Universite Se¢me Sinavi sonuglari
aciklandiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri géz oniine alarak n lisans programlarina yerlestirir.

Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar icin gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim Kurulu karari ile ek
yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim kurumlar1 ve kurum
icindeki boliimlere "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,


https://yokatlas.yok.gov.tr/

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Y&netmelik” uyarinca her
yariyil basinda dersler baglamadan 6nce yatay gecis i¢in basvurabilirler (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resm1
Gazete Sayisi: 27561).

Kaynak: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci
degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirlige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda tanimlamistir. Uygulamalar ilgili mevzuatin  hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

KANIT:

Ornek uygulama
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 Mevzuat ayrica
Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayilanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Malatya turgut Ozal Universitesi, asagida verilen linkteki web sayfasindaki gibi organizasyonunu olusturup,
danismanlik hizmeti sunmaktadir.

http://erasmus.ozal.edu.tr/

Gelen Ogrenciler, biitiin olanaklara (licretsiz kiitliphane, laboratuvar kullanimi, kampus kimlik belgesi vs.)
Universitedeki diger dgrenciler ile esit erisime sahip olmaktadur.

Olgunlasmamis uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Tlgili boliim bagkanmin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun Kkarari ile égretim iiyeleri veya 6gretim gorevlileri
arasindan her 6grenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir.

Zorunlu nedenler olmadig siirece akademik danigsman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca degistirilmez.
Akademik danmismanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Egitim-6gretim yili iginde haftalik iki
ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterirler.

Ogrenciler, damigmanlarmin goriisiinii alarak her donemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirirlar.

Boliim baskani, gerektiginde 6gretim liyelerinden danismani oldugu 6grencilerle ilgili faaliyetleri ve 6grencilerin
basar1 durumu hakkinda rapor isteyebilir.

Mekatronik Programinda, yapilandirilan komisyonlardan 6grenci takibine yonelik anketler temin edilmis
(Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni Ogrenci anketi) ve uygulanmaya baslanmistir.
Danismanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin, Akademik Damismanlar tarafindan "Ogrenci Izleme
Dosyas1" tutulmasina baslanmistir. Ogrenciler; béliim ici etkinlikler, Kuliip etkinlikleri ve 6gretim elamanlarinin
bireysel, goniillii davranislariyla gozlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece 6grencilerin basarili bir sekilde
mesleki gelisimlerini saglamaya calisiimaktadir. Mekatronik Programi’na ait Ogrenci Akademik Danigmanlar
Ogretim Gérevlisi Ahmet Sait ERGIN ve Ogretim Gorevlisi Tugge KARATAS KIRCUVAL olarak belirlenmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak gerceklestirilmektedir.



(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) Mevzuat ayrica
Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.
MADDE 24 — (1) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 — 31062) “Fakiilte ve yiiksekokullarda kullanilan ders basari not
araliklan ve karsiliklar1 asagida gosterilmistir:
Not Araliklar1 Harf Notu Dért Uzerinden Basar1 Katsayist Anlami 95-100 A1 4,00 Basarili
90-94 A2 3,75 Basarili
85-89 A3 3,50 Basarili
80-84 B1 3,25 Basarili
75-79 B2 3,00 Basarili
70-74 B3 2,75 Basarili
65-69 C1 2,50 Basarili
60-64 C2 2,25 Basaril
55-59 C3 2,00 Basarili
45-54 D1 1,75 Sartli Basarili
40-44 D2 1,50 Sartli Basarili
35-39 D3 1,00 Sartli Bagarili
30-34 F1 0,50 Basarisiz
0-29 F2 0,00 Basarisiz
0 F3 0,00 Devamsiz
2 F1, F2, F3, YZ ve GR notlar, basarisiz olarak degerlendirilir.
3) F1 notunun st limiti ilgili birim i¢in Senato tarafindan belirlenen ham basar1 notu altinda kalan limitidir.
Her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve Yartyil Sonu Sinavi ile Biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil i¢i ¢aligmalari ile
Ara ve Yariyll Sonu Smavlarinin, yartyil basart notuna katki oranlari boliimler/programlarin teklifi ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ile belirlenir. Sinav sonuglari
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup, 6grenciler, kendilerine ait kullanici
ad1 ve sifreleri ile girig yaparak sinav sonuglarini 6grenebilirler. OBS sistemi ile ayrica izlenebilirlik ve arsivleme
islemleri de gerceklestirilmis olmaktadir.
KANIT:
Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
Ornek uygulama
MTU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.docx

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet sartlar1, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) Mevzuat ayrica Malatya
Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.

Kanitlar

Ornek uygulama
MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmelik.docx

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Programin Bologna siireci kapsaminda amaci su sekilde belirlenmis olup web sayfasinda yayinlanmistir.

Mekatronik tirtin karakteristik olarak geleneksel makine ve elektronik tiriinlerden farklidir. Tasarimlari i¢in ek metot ve
strateji belirlenmesi gerekir. Mekatronik bir tasarim gergeklestirirken ne makine ne elektrik miihendisi ne de salt yazilim
sorunu ¢oziimleyebilir. Bu sahadaki hizli gelismeye paralel olarak, yetismis elemana olan ihtiyag ve istihdam agigi siirekli


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/MTU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/MTU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmelik.docx

artmaktadir. Iste bu programim amaci séz konusu bilgi ve beceriye sahip, sanayi ve ticari is alanlarinda kullanilan mekanik,
hidrolik-pnomatik, elektrik veya elektronik tabanli veya bilgisayar kontrollii tiim arag, gereg, ekipman, donanim ve
donatim sistemlerinin ve teknolojik yapilarinin tanitimi, dizayni, kurulumu, kullanimi, bakimi, tamiri ve gelistirilmesi
konularinda, yetenekli, bilgili ve belli mesleki becerilere sahip teknik elemanlar yetistirmektedir.

Ornek uygulama

KANIT:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programda verilen egitimin esas amaci, belirlenen program ¢iktilari ile hedeflenen kazanimlara 6grencilerin ulagsmig
olmasini saglamaktir. Program i¢in Bologna paketi kapsaminda tanimlanan hedef kazanimlar asagida verilmistir.

Alantileilgili problemlere ¢6ziim iiretirken ihtiyaci olan analitik diistinme ve matematik bilgi ve becerisine sahip
olmak,

1. Teknoloji okur yazarligi becerisine sahip olabilmek,

2. Problemlerin ¢6ziimiinde disiplinler arasi bilgileri birlestirebilme becerisine sahip olabilmek,

3. Mekatronik sistemlerde kullanilan programlanabilir sistemleri tanimak ve amag dogrultusunda kullanmak,
4. Elektrik enerjisi hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olarak dc/ac elektrik devreleri kutup analizini yapmak,
5. Elektrik elektronik devreler kurup 6l¢meler yapabilmek,

6. Mekatronik sistemleri olusturan malzeme ve ekipmanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

7. Meslegini icra ederken ihtiya¢ duyacagi bilisim arag ve olanaklarini kullanmak,

(o]

. Bilgisayar programi yazmak, bilgisayarli kontrolyapmak,
9. Kontrol sistemleri kurmak, haberlestirmek,

10. Mekatronik sistem ve bilesenlerle ilgili arastirma yapabilecek diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olabilme, katalog
verilerini anlayarak malzeme se¢imine karar verebilme,

11.Temel dijital ve analog elektronik bilgisine sahip olmak, mekatronik sistemlerin dijital ve analog ara yiizlerini bilmek,
12. Bilgisayar destekli proje tasarim programlarini temel diizeyde kullanabilmek.

Ornek uygulama

KANIT:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
UNIVERSITE VIZYONU:
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/vizyon-misyon/
OKULUN ViZYONU

Bilim ve Teknolojinin dnciiliigiinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi, beklentilere
cevap verebilen kendini siirekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her agamasinda 6grenci,
ogretim elemani ve idari personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak géren bir egitim 6gretim kurumu
olmaktir.

Program misyonu su sekilde belirlenmis ve okul web sayfasinda yayilanmustir.
Mekatronik programinin misyonu,

Mesleki ve Teknik egitim alanindaki kiiresel is diinyasindaki kiiresel egilimleri de dikkate alarak, sinai, ticari ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiglerini artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilikgi, girisimeilik ve mesleki etik anlayisina
sahipteknikerve meslekaraelemanlariniuluslararasikalite ve standartlardaegiterek, isdiinyamizakazandirmaktir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan kilavuzda programin tasariminda uyulmasi gereken
kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer verilmesi” vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas goriisleri
asagidaki temel basliklarda siniflandirilabilecegibelirtilmistir:

o Ogrenciler ve mezunlarin 6gretim programi ve dersler hakkindaki goriisleri,
o Mezunlarm istihdam durumu ile ilgili goriisleri (ise baslama siiresi, gelir diizeyi, ise uygun yeterlilikler diizeyi..vb),
o Igverenlerin mezun yetkinliklerine (alana 6zel ve genel) iliskin goriisleri.

Paydaslara sorulabilecek 6rnek sorular;

o So6z konusu program mezunlari hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmig olmali?
Hedeflenenprogramyeterliliklerinikazandiracakprogramigeriginasil olmali?
Hedeflenenyeterliliklerbeklentilerinediizeydekarsiliyor?

Planlananbilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirabilmis mi?

S6z konusu programin mezunlarinin giiglii ya da iyilesmeye agik yonleri nelerdir?

o O o o

I¢ paydas olarak, dncelikle ayni programin bulundugu diger meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin, ardindan
kurum igi diger programlardaki 6gretim elemanlarinin, programda okuyan 6grencilerin, daha sonra da ilgili program ile
ilgili rastgele belirlenen kurum/kurulus/firma goriislerine bagvurulmasi planlanacaktir.

Bu siiregte YOK AK tarafindan 6rnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma gériislerini objektif ortaya
koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulup, sahadan toplanan goriislerle akademisyen fikirleri
birlestirilerek program amaglari ve hedefleri belirlenmistir.

Ornek uygulama
KANIT:

1-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
2-PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirt,
https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/stratejik-plan-32


http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/vizyon-misyon/

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim bilgiler program web sayfasinda acik bir sekilde yayimlanmaktadir.
Ornek uygulama

http://arapgir.ozal.edu.tr/mekatronik-programi/

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program igin her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriisme programlanarak, paydaslardan alinan major
unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Siireg; danisma kurulu ve akademik birim kalite komisyonlari ile, béliim kurulu kararlar1, Ozdegerlendirme raporlari ve
paydas goriisleri 15181nda etkin bir sekilde yonetiliyor.

Program amacg ve hedefleri en son 2022-2023 Ogretim yilinda gerceklestirilen Bologna Siireci itibari ile giincellenmis ve
yaymlanmuistir.

Ornek uygulama
Kanait:
https://arapqir.ozal.edu.tr/

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarmn1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Mekatronik Programi Ogrenme ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda asagidaki gibi belirlenmis olup otomasyon
sisteminde yayinlanmaktadir.

. Alaniileilgili problemlere ¢6ziim iiretirken ihtiyaci olan analitik diisiinme ve matematik bilgi ve becerisine sahip
olmak,

2. Teknoloji okur yazarlig1 becerisine sahip olabilmek,

3. Problemlerin ¢6ziimiinde disiplinler arasi bilgileri birlestirebilme becerisine sahip olabilmek,

4. Mekatronik sistemlerde kullanilan programlanabilir sistemleri tanimak ve amag dogrultusunda kullanmak,
5. Elektrik enerjisi hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olarak dc/ac elektrik devreleri kutup analizini yapmak,
6. Elektrik elektronik devreler kurup dlgmeler yapabilmek,

7. Mekatronik sistemleri olusturan malzeme ve ekipmanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

8. Meslegini icra ederken ihtiya¢ duyacagi bilisim arag ve olanaklarini kullanmak,

9. Bilgisayar programi yazmak, bilgisayarli kontrol yapmak,

10. Kontrol sistemleri kurmak, haberlestirmek,

11-Mekatronik sistem ve bilesenlerle ilgili arastirma yapabilecek diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olabilme, katalog
verilerini anlayarak malzeme se¢imine karar verebilme,


http://arapgir.ozal.edu.tr/mekatronik-programi/
https://arapgir.ozal.edu.tr/

12-Temel dijital ve analog elektronik bilgisine sahip olmak, mekatronik sistemlerin dijital ve analog ara yiizlerini bilmek,

13.Bilgisayar destekli proje tasarim programlarini temel diizeyde kullanabilmek.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program giktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tiim sinavlar igin 6lgme ve degerlendirme
amactyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Formu” ile
donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Ornek uygulama
Kamtlar

Ogrenme_Ciktilarini_Degerlendirme_Formu.xlsx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

1. Alaniileilgili problemlere ¢6ziim iiretirken ihtiyaci olan analitik diisiinme ve matematik bilgi ve becerisine sahip
olmak,

2. Teknoloji okur yazarlig1 becerisine sahip olabilmek,

3. Problemlerin ¢6ziimiinde disiplinler aras1 bilgileri birlestirebilme becerisine sahip olabilmek,

4. Mekatronik sistemlerde kullanilan programlanabilir sistemleri tanimak ve amag dogrultusunda kullanmak,
5. Elektrik enerjisi hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olarak dc/ac elektrik devreleri kutup analizini yapmak,
6. Elektrik elektronik devreler kurup 6lgmeler yapabilmek,

7. Mekatronik sistemleri olusturan malzeme ve ekipmanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

8. Meslegini icra ederken ihtiyag duyacagi bilisim arag ve olanaklarini kullanmak,

9. Bilgisayar programi yazmak, bilgisayarli kontrol yapmak,

10. Kontrol sistemleri kurmak, haberlestirmek,

11-Mekatronik sistem ve bilesenlerle ilgili arastirma yapabilecek diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olabilme, katalog
verilerini anlayarak malzeme segimine karar verebilme,

12-Temel dijital ve analog elektronik bilgisine sahip olmak, mekatronik sistemlerin dijital ve analog ara yiizlerini bilmek,
13-Bilgisayar destekli proje tasarim programlarini temel diizeyde kullanabilmek,

Tiim derslerin ders 6grenme giktilar, programin amaglari olarak da belirlenen program yeterlikleri ile eslestirilerck “Ders
& Program YeterlilikleriIliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri Iligkisi” matrisleri olusturulmus, asagida verilen
linkinden ulasilabilecek web sayfasinda yayimlanmustir:

Ornek uygulama
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/Ogrenme_Ciktilarini_Degerlendirme_Formu.xlsx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK Kkalite yaklasimu ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve énlem

almmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatorliigii birimi
tarafindan diizenlenen ve asagida listelenen dokiimanlar ile yiiriitilmekte, 61¢iilmekte ve degerlendirilmektedir:
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

PR-004-Uygunsuzluk Y netimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii

PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii

PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii

PR-010-KYS i¢ Denetim Prosediirii

FR-0008 "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu
FR-0015-Ag¢ilmas1 Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu

FR-0043-KYS I¢ Denetim Plan1 Formu

[A-001 Ders Planlar1 ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akis1 IA-009 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Is Akist

Ornek uygulma

Kanitlar

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler



4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasini ve siirecin
iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet Anket Sonuglari, Boliim Raporlari, derslerle ilgili
ogretim elemanlarinin geri dontisleri, dis paydas gortisleri, galistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

Programimizin siirekli iyilestirme siirecindeki veriler, tiniversitemiz Kalite koordinatorliigii birimi tarafindan diizenlenen
ve asagida listelenip linkleri de verilen Prosediirler, Formlar ve anketler araciligiyla elde edilmektedir:

FR-0001-Acilmasi1 Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarmi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk Y®onetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler/
Kanitlar

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler

ornek uygulama
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarii destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 0l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igcermelidir.

Egitim plani/Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, §grenme ¢iktilarini, haftalik ders planin, iinite ve
konularini, haftalik konulara gore 6grenme-6gretme, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini ve dersin
haftalara gore is ytikii dagilimlariniigermektedir.

Ogretim plan1 Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsamida Bologna Bilgi paketi web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Arapgir Myo Mekatronik Resmi Web Sayfasi:
http://arapgir.ozal.edu.tr/mekatronik-programi/

Arapgir Myo Mekatronik Bologna dersi Paketi Web sayfasi:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislar Bologna bilgi
paketinde “Program Ciktilar1” ve “Dersin Ogrenme Ciktilarr” olarak tanimlanmugtir. Egitim plani; Onlisans ve lisans
yonetmeligi ile yapilan genel tanimlamalar dogrultusunda bologna bilgi paketi ve ¢ikti bazli degerlendirme siireci ile
nitelik olarak garanti altinaalinmaktadir.


http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler/
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler
http://arapgir.ozal.edu.tr/mekatronik-programi/

Entegre egitim sisteminin igerisinde dersin/konunun 6zelligine gore diiz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama,
sunum, konferans, atolye/laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan
egitim-ogretim metotlar1 her modiiliin igerisinde yer alan konulara gére miifredat kitapgiklarimin igerisinde
belirtilmektedir.

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir. Sinavlar herdersin
degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme, aragtirma, 6dev, sunum vb.seklinde
olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gergeklestirilmekte olup, derslerinamaci rapor
hazirlama, ekip ¢aligmasi yapma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme siireglerinin gelismesini
saglamaktir. Ogrencilerden beklenen caligmalar sonucunda verilen notlar, yil i¢i ve yilsonu notuna ders yartyili baginda
belirlenen yiizde ile katkisaglamaktadir.

Ilgili dersin degerlendirme ydntemi Bologna Sisteminde bulunan “Degerlendirme Olgiitleri” bashig1 altinda
verilmistir. Ayrica 6grencinin her bir 6grenme ¢iktisini bagsarma diizeyi, “Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme Formu” ile
Olclilmektedir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#
Kanitlar

Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu.1.xIsx
Ornek uygulama
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programimizda egitim planinin uygulanmasi, asagidaki linklerde verilen, Malatya Turgut Ozal Universitesinin tabi oldugu
kanun, yonetmelik, yonergeler, esaslar ve prosediirleri ile giivence altindadir.

Ydénergeler Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanlig1 sayfasinda
“Yonergeler” bagligi altinda yayinlanmistir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar ¢ercevesinde egitim dgretim siireci
planlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢iilmektedir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden 6grencilerin tiniversite olanaklari ile sosyal imkanlarini ayrica
dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarinin
degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglar1 web ortaminda
yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Ornek uygulama

Kanun: http://oidb.ozal.edu.tr/?page 1d=7848

Yonetmelikler: http://oidb.ozal.edu.tr/?page id=7849

Yonergeler: http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7851

Esaslar: http://oidb.ozal.edu.tr/?page id=7845

Prosedurler:  http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu.1.xlsx
http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7848
http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7849
http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7851
http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7845
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

Kanitlar

PR.009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru.doc Kalite-Komisyon-Yonergesi-1.pdf
DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx
PR.001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru.doc
PR.008-Eqitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx
Danisma-Kurulu-Yonergesi.pdf

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Mekatronik Programi egitim plani, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne uygun olarak her y1l 60 AKTS kredisi miktarinda ders listesinden olusmaktadir. Tiim bilgiler asagidaki
linklerde verilen; Arapgir MYO program web sayfasinda ve Bologna Bilgi paketi web sayfasinda agik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Ornek uygulama

Kanitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Programimiz egitim planinda her yariyil 30, toplamda 120 AKTS ders listesinden olusmaktadir. Tiim bilgiler asagidaki
linklerde verilen; Arapgir MYO program web sayfasinda ve Bologna Bilgi paketi web sayfasinda a¢ik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

http://arapgir.ozal.edu.tr

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Dersler ve ders igerikleri, uluslararasi 6lgekte oncii egitim kurumlarinin miifredatlar ve Tiirkiye’de egitim-6gretim
faaliyeti yiiriiten tiim Otomotiv Teknolojisi programlari incelenerek olusturulmustur. Igerik olusturulurken ayrica giincel
teknolojik yenilikler, sektor temsilcileri ile gerceklestirilen sozlii goriismeler, proje derslerinde ve staj savunmalarinda
ogrencilerden alinan sozIi geri bildirimler de degerlendirilerek miifredat ve ders icerigi belirlenirken siirece dahil

edilmistir.

Programimiz, okulumuz web sayfasinda ve Bologna bilgi paketi web sayfasinda da listelenen ders listesinden de
goriilecegi gibi, program amaci dogrultusunda genel egitim veren miifredata sahiptir.

Ornek uygulama

http://arapgir.ozal.edu.tr

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

=9

Ogrencilerin hazir hale getirilmesi “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi” ile garanti
edilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/PR.009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru..doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/Kalite-Komisyon-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/PR.001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/PR.008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Y%C3%B6nergesi.pdf
http://arapgir.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737
http://arapgir.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

Egitim ve 6gretimin kapsam

MADDE 10 - (1) Bir diplomaya yonelik egitim-dgretim programi, yiikksekogretim yeterlikleri ¢cergevesinde, Senato
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanir.

(2) Egitim ve Ogretim; ilgili akademik birimlerde, ozelliklerine gore teorik, uygulamali dersler, pratik ¢aligma, atdlye,
laboratuvar ¢alismast, bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢aligmasi ve seminer gibi uygulamalardan
olusur.

(3) On lisans ve lisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saatleri, kredileri, AKTS’leri, tiirii, &n kosullar1 ve es deger
dersleri ilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurullarinin ve bdliim/program kurullarinin 6nerileri dikkate
alinarak ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(4) Staj, bitirme/diploma projesi ve tez gibi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hazirlanmasi, sunulmasi, degerlendirilmesi gibi
hususlara iliskin esaslar, ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylanir.

(5) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler, sadece uzaktan
ogretim yoluyla verilebilecegi gibi bazi dersler hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.
Uzaktan 6gretim yolu ile verilen dersler igin ilave bir {icret alinmaz.

Miifredat ve ders igerikleri olusturulurken, gerekli goriilen ve mevcut atolye imkani bulunan derslerin kredileri “teorik +
en az bir pratik ders” seklinde belirlenmistir. Ilgili derslerin uygulama ders saatleri atolyede gergeklestirilmektedir.
Bununla birlikte 6grencilerin arastirma ve sunum hazirlayip topluluk karsisinda kendini ifade etme kabiliyetlerini
gelistirmek iizere proje dersleri de olusturulmustur. 3. ve 4. yariyilda “Mekatronik Uygulamalar1 I ve Mekatronik
Uygulamalari I1” dersleri agirlikli olarak uygulama seklinde okutulmakta, 6grencilerin edindikleri tiim teorik bilgileri
atolye ortaminda uygulamaya doniistiirmeleri saglanmaktadir. Ayrica 4. Yartyili bitiren 6grenciler igin 6 hafta (30 is
glinii) zorunlu yaz staji uygulamast ile 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri sahada uygulama sansi bulmalari
saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin teorik derste edindikleri bilgi ve becerileri kullanmalari, ilgili standartlari ve
gergekei kisitlar: ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmeleri saglanmaktadir.

Ornek uygulama

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

Kanitlar
DS.002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, Ogrenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda, kadrolu ii¢ 6gretim eleman1 mevcut olup, kendi uzmanlik alani ile ilgili dersleri yiiriitmektedirler.
Mekatronik programi, ¢ok disiplinli bir alan oldugu i¢in, ti¢ 6gretim elemaninin biitiin bu program derslerini yiiritmeleri
miimkiin olmayip 6gretim elemanina ihtiya¢c duyulmaktadir. Meslek ytiksekokulu biinyesinde kadrolu, alanina uzman
digerteknik programlarda gorevli 6gretim elemanlart ile egitim-6gretim faaliyetleri eksiksiz yiiriitiilmektedir.

Mekatronik Programinda kadrolu 6gretim elemanlarimiz, danigmanlik hizmetlerini problemsiz olarak siirdiirmektedir.
Ornek uygulama

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

Kanitlar

DS.002 MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx
PR.001 Eqgitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru.doc



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/DS.002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/DS.002%20MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/PR.001%20Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru.doc

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Egitim 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasini istihdam asamasinda ilgili boliimle iliskili kadro tahsisi ile,
mevcut egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri, becerileri, teknik kapasiteleri “Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi”
kapsaminda her yil diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle gergeklestirilir.

1. Kadro tahsisi, 6gretim elemanlarinin goreve baglama ve tekrar atamalar1 “Ogretim desi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

2. Programda disaridan ders vermek iizere 5gretim elemani ihtiyact bulunmaktadir. Thtiyaci karsilamak igin, dersin amaci
ve ders icerigi dogrultusunda, sirasiyla kurum ici baska meslek yiiksekokullarindaki aym programda kadrolu 6gretim
elemanlart, ilgede veya yakin bolgede bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde calisan teknik 6gretmenler,
bolgede kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu mezuniyet kosullar1 ile
belgeleyen kisilerden segilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiigmesi, 6gretim elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi lise/lisans/lisansiisti
akademik birimlerde aldig: derslere ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektorde caligma
gegmisi varise ¢alistig1 birim ve gorevleri ile 6gretim elemaninin s6z1i beyan ile saglanir.

4. Mevcut dgretim elemanlarinizin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in Hizmet I¢i
Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlari uygulanarak 6gretim elemaninin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler belli
periyotlarda tekrar edilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi saglanir. Egitimlere katiliminin
onemi vurgulanarak tiim 6gretim elemanlarinin katilmasi temin edilir. Egitim kapsamu, tarihi, yeri, egitim sekli ve
egitmen bilgileri resmi yaziile kurumlarabildirilerek istirakgilerin egitim tarihinde hazir bulunmalari saglanir. Birim
olarak dgretim elemanlarina 2020 yili igerisinde Egiticileri Egitimi kapsaminda Olgme degerlendirme, siif yénetimi
egitimleri verilmistir.

KANIT:

1. Ogretim f:Jyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”

2. Hizmet ici Egitim Y&netmeligi: http://personel.ozal.edu.tr/?page_id=7079
3. Resmi Yazi

4. Hizmet ici Egitim programi
Ornek uygulama

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page _1d=8739

Kanitlar

(Akademik Personel)(Isim Listesi) Hizmetici Egitim Programi - .xIsx

Hizmet I¢i Egitim Programi_Ustyazi.pdf

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA.docx
(Akademik Personel) Konular ve Kurs saatleri.xlsx -.xIsx

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimiz, atama ve yiikselme islemlerini, "Akademik Yiikselme ve Atanma Kriterleri Yonergesi" ¢ergevesinde
yukarida siralananlar saglaycak sekilde ytiriitmektedir. Mekatronik Programi’na 6zgii atama ve yiikseltme kriteri
bulunmamaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ornek uygulama
Kanitlar

malatya-turgut-ozal-akademik viikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi.pdf



http://personel.ozal.edu.tr/?page_id=7079
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/(Akademik%20Personel)(%C4%B0sim%20Listesi)%20Hizmeti%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%20-%20.xlsx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1_Ustyazi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20DI%C5%9EINDAK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20KADROLARINA.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/(Akademik%20Personel)%20Konular%20ve%20kurs%20saatleri.xlsx%20-.xlsx
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/malatya-turgut-ozal-akademik%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20kriterleri%20y%C3%B6nergesi.pdf

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Okulumuzda mevcut olup asagida listelenen atdlye ve laboratuvarlar, diger teknik programlarla birlikte
programimiz 6grencilerine de hizmet vermektedir:

- Elektronik Laboratuvari

- Elektrik Atolyesi

- Oto Elektrik-Elektronik Atdlyesi

- Kumanda Atolyesi

- Elektrik Makineleri Atolyesi

- 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari

- Mikroislemci Laboratuvari

- Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari

- Esnek Uretim Sistemleri Laboratuvari

Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve &grenci-0gretim iiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Arapgir Meslek yliksekokulu bilinyesinde Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler
gerceklestirilmekte, 6grencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin 0 (sifir) kredili
Se¢meli Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi derslerinden birini se¢gmesi saglanmakta, bu ders kapsaminda
ogrencilerden de alinan geri bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda;
Sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi,

Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarismasi, Konser gibi etkinlikler diizenlenmekte
ve Ogrencilerin aktif gérev almalar1 saglanmaktadir.

Faaliyetlerde program farki gézetilmemekte, bu vesileyle tiim 6grencilerin diger disiplinlerle etkilesebilmelerine,
esit seviyede gorev almalarina ve sosyal faaliyetlerden faydalanmalarina imkan taninmaktadir.

Ogrenciler, 6grenci kuliipleri kurmaya ve faaliyet gdstermeye tesvik edilmektedir. Bu amagla okulumuz
bilinyesinde ayr1 ayr1 teknik ve sanatsal faaliyetler yiiriitmek iizere iki (2) kuliip kurmak i¢in girisimlerde
bulunulmus ancak 2020 yilinda ortaya ¢ikan salgin ve daha sonrasinda meydana gelen depremlerden dolay1 kuliip
kurma girisimleri askiya alinmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim modeli ile gergeklestirilmesi ile
gelistirilen uzaktan egitim altyapisi kuliip faaliyetleri i¢in de zemin olusturmustur. Bu baglamda 6grenci kuliip
kurma ve ylriitme faaliyetlerinin uzaktan gerceklestirilmesi icin ¢alismalar baglamis ve 2024 yili igerisinde
kurulan kuliiplerle faaliyet gerceklestirmek hedeflenmektedir.

MTU’den Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamasi
https://ozal.edu.tr/mtuden-sayistay-baskani-katilimiyla-kariyer-ve-marka-sohbetleri/

MTU Kariyer ve Marka Sohbetleri Konugu Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskani Selahattin Giirkan https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-
ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-selahattin-gurkan/

MTU Arapgir MYO Teknofest Tiirkiye 3. Do¢.Dr. Hagim PIHTILI marka sohbet https://keban.firat.edu.tr/tr/news-detail/11638
Ornek uygulama

Kanitlar

https://keban.firat.edu.tr/tr/news-detail/11638

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini  kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmalidir.


https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-selahattin-gurkan/
https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-selahattin-gurkan/

Programimizin agildig: tarihten itibaren, okulumuzun biitgesi elverdigi oranda gelistirilip zenginlestirilmeye
caligilan atdlye ve laboratuvar donanimlarimizla hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarinin egitim amaglari
dogrultusunda bilimsel ve egitsel ¢alismalarina destek olunmaktadir. Mekatronik alaninin dinamik 6zellikleri
nedeniyle siirekli yenilenmeye ihtiya¢c oldugundan, atdlye ve laboratuvar donanimlarini da siirekli giincel
donanimlarla desteklemek gerektiginden, mali imkanlar ¢er¢evesinde donanim satin almalar1 planlanmaktadir.

Okul biinyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarl1 bilgisayar laboratuvari, kiitiiphanede saglanan 18 bilgisayar,
tiim dersliklerde saglanan O0gretim elemani bilgisayar1 ve projeksiyon cihazi, kablosuz internet altyapisi ile
teknolojik egitim araglarini kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program c¢iktilarma ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiiphane 300 m2 kapali alanda hizmet vermekte olup 8000’in
tizerinde basili kaynaga sahiptir. Egitim- 0gretim ve sosyal icerikli basili ve dijital kaynaklar mevcut olup
Ogrencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi boyunca erisimine agiktir. Ayrica kiitliphanede bulunan 18 adet
bilgisayar ile de ogrenciler hem dijital kaynaklara ve siireli yayinlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda
gerceklestirdikleri 6dev, proje, sunum vb. faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrenciler aradiklari
kaynaklarin mevcudiyetini ve kiitliphanedeki konumunu web {izerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica tim
personel ve dgrenciler, ihtiya¢ duyduklari ancak kiitliphane envanterinde bulunmayan kaynaklari kiitiiphane web
sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU?” ile “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” na aninda
iletebilerek kaynak talebinde bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili sonunda ders
miifredat: ve mevcut kaynaklar/giincel kaynaklar 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirilerek, kiitiiphanede
bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya ilave kaynaklarin eklenmesi, giincelligini yitiren kaynaklarin
envanterden ¢ikarilmasi saglanmaktadir. Acik erisim anlagmalari ile online veri tabanlarina erisim de yine
“Kliitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” tarafindan gerceklestirilen anlagmalar ile saglanmakta,
talepler ayn1 yontemle alinmakta, bilgilendirme web sayfasi ve e-posta iizerinden gergeklestirilmektedir.
Ornek uygulama

1. http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php

2. https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfMxEelca88ZQKMgaQ6Cv64hRMAArpf8ty6 XH2rdFAx4itZ

Tw/viewform
3 http://dspace.ozal.edu.tr:8080/xmlui/password-login
4. MTU-Kiitiiphane-Hizmetleri-Y 6netmeligi-2

Kanmitlar
https://arapgir.ozal.edu.tr/
MTU-Kiitiiphane-Hizmetleri-Yonetmeligi-2.docx

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler igin altyap: diizenlemesi kapsaminda Fiziki giivenlik dnlemleri gelistirme ve ISG koordinatérliigii ile
goriisiilerek risk haritasi ¢ikarma faaliyeti planlanmaktadir.

Kanaitlar
Fiziksel kosullarin engellilere uygunlugu.docx

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMxEe1ca88ZQKMqaQ6Cv64hRM4Arpf8ty6XH2rdFAx4itZTw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMxEe1ca88ZQKMqaQ6Cv64hRM4Arpf8ty6XH2rdFAx4itZTw/viewform
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371630/48/GostergeCevapProofFiles/MTU-K%C3%BCt%C3%BCphane-Hizmetleri-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-2.docx

Merkezi biitgce gercevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitce ¢alismasi yapilmaktadir. Birim
ozelinde bir onceki yil kaynag: dikkate alinarak enflasyon oraninda artis yapilmaktadir. Belirlenen bu biitce
Programinizin egitim- 6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ve Ogretim elemanlart ile
Ogrenciler icin saglanan destekleri olusturmaktadir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders plan1 ve icerikleri sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaca
binaen 2023 yili i¢in egitim &gretim materyali alimi planlanmis fakat “salgin ve deprem” sartlar1 ve uzaktan
egitim siirecinde atdlye ekipmanlarmin etkin kullanilamayacagi ger¢egi goz oniinde bulundurularak 2023-2024
egitim-6gretim doneminde talepte bulunulmamistir. Bu baglamda gecen yil programimiz igin sadece temrin
malzeme destegi saglanmistir. Programa 6zgii belirlenen 6zellikle demirbas malzeme talepleri 2024-2025 egitim-
ogretim doneminde bildirilecektir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Okulumuz Malatya il merkezine en uzak ilgelerden birinde olmakla beraber, nitelikli 6gretim elemani temini ile
ilgi bir sikint1 yasanmamaktadir. Zaman zaman ihtiya¢ duyulan destekleme egitimlerine, hizmet igi egitim yoluyla
ulasilmaktadir.

Program biinyesinde sahip olunan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yiiksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki
kosullar1 konaklama ve ulasim imkanlar1 bakimindan yeterli olmakla beraber ilcede bulunan 1 adet kapali spor
salonu, ¢im ve hali saha, kapali yiizme havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin
baslicalaridir. Ayrica meslek yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi,
avantajlaridir. Okulun en biiyiik dezavantaj1 il merkezine uzak olusudur. Ancak bu dezavantaj, 6zellikle sosyal
faaliyetlere uzaklik sebebiyle kendi blinyemizde sosyal faaliyet gergeklestirilmesine vesile olmakta, hem
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin iligkilerini giiclendirmekte hem de akademik hayatlar1 boyunca sosyo-
kiiltlirel faaliyetlerde gorev alarak kiiltiirel olarak da gelismeleri noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri hizmet i¢i egitimler ile gergeklestirilmektedir.

Ornek uygulama

Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/

(Akademik Personel)(Isim Listesi) Hizmetici Egitim Programi.xlsx

(Akademik Personel) Konular ve kurs saatleri.xIsx

Hizmet i¢i Egitim Programi Ustyazi.pdf

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Birimin Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili atolye, laboratuvar ekipman ve sarf malzemeleri ile
ilgili eksigi bulunmamaktadir. Ihtiyag duyulan temrinle malzemeler ve donanimlar, Meslek Yiiksekokulu satin
alma birimi araciliiyla temin edilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programimizda egitim-6gretim faaliyetinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan destek personeli
ihtiyaci, Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda goérevli personel yardimiyla saglanmaktadir.



Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Idari personel olarak;
Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) As¢1 (On Lisans, Tekniker)



Bir (1) Kiitiiphane elemani

Bir (1) Asc1 yardimeisi

Bir (5) Yardimci Personel (Temizlik)

On (10) Giivenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yliksekokulu biinyesinde Personelin tamami alani ile ilgili boliim
mezunudur. Bununla birlikte her y1l gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerle gerceklesen kanun,
mevzuat, i¢tihat, kurum i¢i yonetmelik ve yonergelerde gerceklesen degisiklikler hakkinda
egitim almaktadirlar.

Ornek uygulama

KANIT:

Hizmet i¢i egitim http://arapgir.ozal.edu.tr

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi” ve “124
Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu gerceklestirmis,
stireglerini planlamis ve yonetmektedir.
KANIT:

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2. 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

4. 124 Sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
5.0rganizasyon Semast

Ornek uygulama
Kanitlar
http://arapgir.ozal.edu.tr

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Mekatronik programi, ¢ok disiplinli (multidisipliner), uygulama agirliklidir. Ogrenci
motivasyonunu artirmak i¢in, imkanlar 6l¢iisiinde ilgili konularda yarigmalar ve projeler takip
edilerek katilim saglama yollar1 arastirilmalidir.

SONUC

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz
ve egitim-ogretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireclerinin isletilmesi yoniinden gii¢lii
yonlerimizin agirlikta oldugu agikca sdylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir
titizlikle gecerli yonetmelik ve mevzuatlar cergevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi



UZEM sistemi vasitasiyla yerine getirilmektedir.

Program, Bologna siiregleri kapsaminda egitim 6gretim faaliyetlerini planlamis ve uygulamaya
koymustur. Bu kapsamda olusturulan dokiimanlarin tamami websayfalari ile seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Ders planlari ve ders igerikleri, mevcut kosillar ve giincel teknolojik yenilikler
dogrultusunda revize edilmektedir. Giincelleme igslemleri esnasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine
bagvurulmakta, meslek yiiksekokulu yiiksekokul kurulu huzurunda goriistilmekte ve karara
baglanmaktadir. Bu baglamda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 1. siniftan okutulmaya baslanmak
lizere diinya ve iilke sartlari dikkate alinarak miifredatta diizenlemeye gidilmistir,

Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan atdlye ve laboratuvarlar ile 6grencilerin teorik derslerin
yani sira uygulamali dersleri de etkin sekilde yiirtitebilmeleri saglanabilmekte, teknik donanimin
endiistriyel agirlikli olmasi ile de mezunolan 6grenci sektorde donanim/cihaz yabanciligi gekmeyerek
bulundugu atélye sartlarina hizlica uyum saglayabilmektedir. Bununla birlikte az da olsa mevcut
sosyal imkanlar1 ile Ogrencilere sosyallesme ortami sunmaktadir. Ancak Meslek
Yiiksekokulunun il merkezine uzak olusu, Akademisyen ve Ogrencilerimizin endiistriyel ve
sosyal imkanlardan faydalanma imkanini kisitlayan en 6nemli faktordiir.

Programimiz, diinyada da Tiirkiye’de de yeni bir disiplin olup, 6grencilerin ilgisini ¢ekmektedir.
Bununla birlikte, programin ¢ok disiplinli yapisindan dolayr igerigi yogun ve agir olup,
donanimi, altyapist ve motivasyonu gii¢lii 6grencilere ihtiyag duymaktadir. Arapgir Meslek
Yiiksekokulu'nda bulunan Bilgisayar Programciligi Programu ile birlikte disiplinler arasi bir sinerji
olusturmasi da boliim hedefleri arasindadir.



